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дошкольного
< < Белочка> > .

образовал,tllt

изменеtlI .t)l ii

tЦ/нкте 4.16. настоящего Устава, УСТанаВл} iI t it] ., 
, 

i

внутреннего трудового распорядка, И иными покаI Iьными нормативными

Учреждения, должностными инструкциrIми, и трудовыми договорами.

Иные работники Учреждения имеют право:

а) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

б) Ъ"о."р.* енную и в полном объеме выплату заработной платы

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количество]чi

качеством выполненной работы;
в) защиту своих трудовых прав, свобод и закоЕных интересов всеми не

запрещенными зztконом способаNIи;

г) )л{ аствовать в управлении Учреждением в пОРЯДКе, ОПРеДеЛЯеМОМ

настоящим Уставом;

д) защищать свою профессионЕшьЕIуIо честь и достоинство;

е) на социапъные JIъготы и гарантии, установленные законодательством

РоссийскоЙ Федерации, и дополнительные лъготы, предоставляемые в регионе.

ж) иные права в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового

распоряДка,ДолжностныМиинстрУкцияМииинымилок€LлЬныминорМаТиВныlч:] .I
актамИ УчрежденvIя, а также трудовыМи договорами,

Иные работники Учреждения обязаны:

D

L1

BHecTlt Устав Муниципапьного автономного
,] ,,f езоватеJьного у{ реждения Тэгдинский детский сад

. ;ВеР/К.]енный постановлением Ддминистрации муницип€Llrьного

\ орitнский район) от 30.10.2017 года J\Ъ 620 следующие

] опо.lнениJI :

l. Пуrпст 4. 17 раздела 4, (Участники образоватепъноЙ деятельности, их

rpaBa ll обязанности)>  изложить в новой редакции:
,,+ .17. Права, обязанности и ответственность иных работников Учре> lсдения)

определенные должностными
а) работать честно и добросовестно,
б) выполнJIтъ должностные обязанности,

инструкц чýIми) настоящим Уставом;

в) соблюдать дисциплиI Iу труда;

г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,

произвоДственноЙ санитарИи и гигиены, I Iротивопожарной охраны,

д) Правила вI tутрешнего трудового распорядка;

е) проходить I Iредварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательствсlй

Российской Федерации;

ё) своевременно проходить обуrение по технике безопасности и охране

труда, а также профессион€tпъное гигиеническое обуrение и аттестацию;
^   

ж) уважатъ nr""o."" обуrающихся и родителей;

з) бережно относитъся к имуществу Учреждения,

иные работники Учреждения несут ответственность :

г



е l за совершение дисциплинарного
.1эне] ]е/ \ашее исполнение работником

: г\  .] овых обязанностей;

прост)/пка, то есть неисполнение или

по его вине возложенных на него

б r за сохранность имущества Учреждения;

в ) за качество выполняемой работы> .

] . В пункте 5.1.1. раздела 5. < Управление и организация деятельности

\  чрея,:ение] !{ )) слово < Учредитель>  исключитъ.

з. Раздел 5 < управление и организация деятельности Учреждением))

опо.lнить пунктом 5.| 7 . следуюшдего содержания:

,,5.17. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе

.а\ Iостоятелъно выступать от имени Учреждения, деЙствовать в его интересах

:обросовестно и разумно, осуrцествлять взаимоотношения с органами власти,

организациями и обrцественными объединениями исключИтельнО В пределаХ

полномочий, определенных Уставом, без права заключения договоров

(согrашений), влекущих материалъные обязательства Учреждения.

ответстВенностЬ членоВ коллеги€lJIьных органов управления Учреждения

\ ,станавливаются ст. 53,1 Гражданского кодекса РФ.

коллегиальные органы вправе выступать от имени Учреждения на

основании доверенности, выданной председателю либо инQму представителю

\ iказанных органов заведующим Учреждения в объёме прав, предусмотренных

доверенностъю)> .

4. ,Щополнить Устав р€вделом 11. < < Локальные норматИВНые аКТЫ,

рег.]аментирующие деятельность Учреждения, порядок их принятия)

сJедующего содержания:
(11. 1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержашие

нормы, регулирующие деятельностъ Учреждения (далее  локальные

нор} { ативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательствОм Российской Федерации в порядке, установленном настоящим

\ ,ставом,

| | .2. Виды локальных нормативных актов, принимаемых Учреждением:

 прик€вы и распоряжения;
 инструкции;
 положения;
 правила;
 договоры, соглашения, контракты.

11.з. В Учреждении установлен следующий порядок принятия локаJIьных

_* _о:\ Iативных актов:
 разработка проекта локалъного нормативного акта;

 обсуждение и (или) экспертиза проекта локального нормативного акта:

 согласОвание локальнОго нормативногО акта с коллегиацьны} lи органа\ fI I

. * :зв.Iения, представительным органом работников;
 } ТВеР/КДеНИе ЛОКаЛЬНОГО НОРN{ аТИВНОГО аКТа,

1 1.4. Локальные нор\ Iативные акты Учре,+ ..:енilя прI lнI1\1аются п\  те\1

., 
, rЗD/ъ,Jения (поЛпI rсания) Заве: l,юшlrrr Учреж:енrtя rliбО п\ ,те\1 \ ТВеР/ \_]еНI lЯ



приказом Учреждешrя, посJIе цроцед.ры согласования его с коллегиаJIьным
оргаЕом уцр: lвJIеЕця Учрехqденпя, к компетеЕции которого отЕосится
рассмотрение воI Iросов, уреryлцровtlЕнъD( локztJьным } rормативным актом.

В ТОМ cJýЛae, еСJIИ НОРМЫ, содержащиеся в локаIъном нормативI { оIч1 акте,
не относятся к компетенции какоголибо коллегиального органа управлеiiия
УчреждеЕ} Iя, локЕlJIьньй нормативный акт утверждается (подписътвается) без
согласов€lЕия с коJшегиаiIьным органом управления.

11.5. Не поллежит согласованию с коллегиальI { ымL
\ чреждения локальный нормат,} iвный акт, содер} (атrtи} {

_iеятельность Учреждения, носящие разовый характер.
11.6. Локальный нормативный аi{ ,г встуПае,] ]  В сI { лУ со дня его y,l.t] el))} i.:_']  ','j

(подписания) Заведуюrциtчt Учреждеrlия, чказангIого I { '] t т14тулI )ноN.l j] исте

tокаI Iьного нормативного акта, .пt.тбо С ЩЗТЫ; )/ с] .ановJlеtлной в ca} vloN,f локаjlьно]чt
нормативном акте, лрtбсl с датL]  устаi{ овленной ПРИКаЗОrчt } / .треltслеljtIя сlб
\  тверждении локаJIьного акта.

УЧРеЖДеНИе Вправе установитъ требоваlт} { я к порядку разработкрl llpt)c.] i, \ ,ij i

;оi{ аJIьныХ нормативныХ актов, с \ пtетоl\ {  действl.тошцеl"t OI,IC i,j ,,ii,l
.] еJIопроизводства.

I | .7 . НОРмы локать} lых ноDматI t] ] ных акl,ов, уху/ liJ]а} оп(ие п()JI { l)i{ еI il.{ е

БОСПИТаННИКОВ ИЛИ РабоТнI lков Учре;кдеtlлtя по сравr{ ени} о с, устilllогJ.iI i_.гI IJыN4

ЗаКонОДаТелЬсТВоМ об образованилт, тр,Vдовым зпI (rlllодOтеjlъсlI ] оN{ . : : ,i | ,

I lj ] LIНЯТЫе С НаРУШеНИе] \ {  УСТаI IОВЛеI ]НОГО ПОРЯliКа, Не ПР} fМеl{ riIОТСЯ } I  Л{ r,ii.; ; . ,l

отмене Учреждением.

]  1.8. При принятиI I  JIока"iьных } Iормативных актоR. : t: ljграгI .Iвrtiоll(их r{ раRа
tsоспиТанникоВ И работникоlз Учре> lt/ iеlrtrя, учиl,ывzlе,гсrl [ 4I ieI I rle соt{ е,г()R

родителеЙ, а TaKrKe R I Iорядке и в сJ[уI Iаях, которые пред} ,смо"гренIJI  ,груjlсв] ,l1,4

з аконодательство] \ .f , представитслъны х о ргаlI  о в ira ботников.
11.9. Учреж,ilетrие обеспечивает oз} lаI (о\ ljrеilие t]  JIокаJтылымI ,т HopN.{ a,гI t,j] : , , , _i

актами участниi.iоts образоваu:ельнь]х CITHoI I ieI IpI } "I . несет ()TIJe,] ,c,L,t] eI IHoc. i, ,ja

фактическую реаJIизаI Iию в своей дея,гельнOстI l l.{ ; {  Hoplvt и пOло)I (елtрlii> > .

|  органамi.{  yпpa]Jl.ii1.1} I

нормы, pe[ ,yJrllJ.,\ ,lt ) I  t.lt l е

i{ r' ;

F,
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