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У. Тэгда ,эт] ; .li.] 0] (iг,

кО формировании кадрового резерва))

С целью формирования резерва управленческих кадров для замеlцен14я допжI lости

административноуправленческого персонrt,lа в MAflOY < Тэгдигtский детский сад < < Белочка>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. За.tlзсrlитt, канiiи.,] агOв в ре] (:р] ]  \  I ] } lill,,,tclit] e,Jtrt1\  liit.i} )r] I i l"l,,]  iit\ lt] .цcI ; l] .':  .lо.i)liНосГИ

аД ] \ {  И Н И СТРа |  14 ll l ]  (] У П Ра B.ri С Н tl еС t i() ГО I  i с РС t) I ]  а,l а.

_ нil; .lоJIжносlь р.yli(.)воjiитсjля обрlгlt lва,гельtlOt,t) \  Llpe7к; leHllя  Bat,llr tu'з. 1,1риtt} '

И н Hcltce нтьев t tr,:

lla дол7liнос1 ь cгillluJc00 l]Oc] I lt,l | ii,I { .] ,]  j ,l Каза,зас,tl1 Ириrri, [ Jiiси_ L,с!l} l\  i

2. Вахру,шсвой И.И.. Ка,за,засвсlii 1,1.Li. t lt lдгсlтовиl,ь j lичl]ые l,o/ j,()l} i; lt l l11iI ili, г)е,: iе[ lвиста.

З. Завслуюшей NlА/ { ОУ,'lинсйцеtlоii 
"l 

I .I l, орtанllзOt]аr,ь 1lабоl .t,c [ } alp.t ,t,Boil, ll.И..

Казазаевtlй И.В.. Ko,t rэрая llllед),(: ] \ ,Iа I ,риt]ас l,:

прохоrfiдение K} ,pc()tt I lоt]ыlllеlll.tя ква,tиtilttкацt:и lIO JIиilиtl vli .): l 3rlеl] t lя t, бра,]овании и

чпраtsпения перс0l li1_1l(] \ 1:

ччас,гие в раб()Jс CL_)t: ;Cllt itI t lt i1. cert,t iзalli)B ll Kt)Hllrcl] l,HtllLii:

выпол} lенt{ е tI i)р_\чеrtlt ii. CBn] lt{ ilbI ] r с \ l\ чiLlснllсrl рitб,_lrы trб r; lt(] ,вit,iеlt,l,{ )го'у'чре)I (.ценt4я;

),чаgтие в о(lоllrrлеrlии I lеоб\0,,lиrlrlii lt lttr \ let] ] al1llи ll (_)lLle] ,1l()(] . lj :

изучение t l анtlj lи: ]  перелOв(.)l,о ()| lы,lil по \  t lllilLJlcHиK) l pailott: ]  ,i| )Vi ltx ч,,л,; ..е.цtit,еttий.

.i. I Io tlкtlнчаtlик) \ ,чебtIоIо 0,()_1a рс,lервисlы пре,tставJI rI к] ,{ , Ol,L| (] ,I  I ] ic) l.tcl] ()j ilJeHиKl Гlltагtа

резсрвисlа.

5. Утвердить llcl,ttuttettl.tc t l r| lорilирJt]а} lttt{  \ ,I lраt} 1еtIчсrкt)t0 pr: : ,t()} )Ba и () 
р:Lбrэт,э 

(]  лицztN,lи,

вкJlюtiснllы1\ !11 l]  cOclialB Ka: lp()I ]OI t.l рс]е} ]ва. l} Becllj l] ,цеl': iс1,I ] ие r,, 0(i.l 1.2().,I l'.

6. Ознакtlмить Вахрчшев1 И.И.. [ iirзl,заевr L,| .I ] . с нilст()яlдиN,I  tptil.iaзoN,j. I lг1.1;о; tсние1,1 и

долиtностны]чIи иlIсl,рчкLl} lяr'lи п0 заl,,Iешlасп,ttlii дtlл; ,ttнс,lс: ,ги,

7. Коrtгрrl; tь,]а иcI iOjI I IelltIeNt : laHtl()I () llрика,]а t lсl,ttв_пяк),]а собa,l:1"

Заведу,н_ltttая М 1rll() У rrейttс,ва.,l.] { .
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