
ПОЛОЖЕНИЕ

о кРабочей груIIпе) IIо внедрению корIIоративной прогрЕlI\{мы укрепления здоровья на

рабочем м9сте в МДЩОУ кТэгдинский детский сад <Бепочка>

1.НастоящееПоложениеоIIреДеJUIеТIIорядокИформыДеяТеЛЬносТи
<Рабочей Группьп по внедрению корпоративной програI4мы укрепления здоровья Еа

рабочем,..". в МДЩОУ кТэгдинскиЙ детский сад далее "Рабочая Группа"),

2. Участникалли кРабочsй Группьu явлrIются сотрудники мддоу
кТэгдинсКий детскИй саД <Белочка)), подписавшие" СоглашеНие о сотрудничестве и

совместЕой деятепьности) (приложение N91 ),

3. В компетеЕцию кРабочей Группьu входит:

реализациrI мероприятий согласно годовому плаЕу мероприятиfr, па 202З год по

внедрению корпоративной процраN,Iмы укрепления здоровья на рабочем место

(приложениеNч2).
4, Руководитель рабочей группы явJUIется коордиЕатором всех Еаправлений ее

,деятельЕости, взаимодействуя с руководством предприяти,I в плановом и опоративном

поDядке.
5. Свою д9ятольность кРабочм Груrпа> осуществJUIет силаI\dи своих

}частЕиков, а также силаN4и привлечеЕных экспертов, основанием дJUI участия

сотрудников предприятияв засоданилt крабочей Группы)) являотся список сотрудников,

подписаЕный руководителем организации. оспованием дJUI привлечени,I экспертов и

специаJIистов явJUIется решенио, принятое на заседании "Рабочей Группы",

6. ОрганизаЦии - УчаспIикИ 'оРабочеЙ ГруппыО' поддержиВают ее работу

ресурсаI\4и своих сшоциалистов в согJIасованном объеме,

7, Методическое И консультационЕое сопровождение осуществJIяется

сотрудникшли ГБУЗ ЩОЗиМП рБ рБ на безвозмездной основе.

8. Участники <рабочей Группы2 имеют доступ ко всем материЕrпам <рабочей

Группьu, но обязуются не pu.npo.rPalulTb сведения и материЕUIы в шобой форме без

рошониJ{ кРабочей Группьu>. 
,,я действующим10.кРабочаяГрУппа>ВсвоейДеяТеЛьносТирУкоВоДсТВУетс

законодателъством Российской Федерации, соглдшЕниЕМ о сотрудничество и

совмостIlой деятельности между мддоу Тэгдинский детский сад кБелочкФ) и гБуз

ЦОЗиМП РБ, атакже настоящим Положением,

l I Щеятельность <Рабочей Группьr> осуществJUIется Еа осIIово коJIлогиаJIьности,

гласного и откръпого обсуждеЕия вопросов, входящих в оо компетенцию,

12. Руководит деятельностью <РабочеЙ Группьш ее Руководитепь.

1З.Руководитель <Рабочей ГруппьD) и его заместитель назначается руководителем

предприятиrI.

14.Руководителъ кРабочей Группьu дает поруIеЕия по подготовке материалов IIа

заседание <Рабочей Группьш, об оповещении е9 r{астников и приглашеЕньD( лиц о

времени и месте заседьия <рабочей Группьu, оfiганизует делопроизводство в крабочей

Группе>, пр9дсодательствует на заседаниях кРабочей Группы>.

15. В отсугствие руководитеJIя кРабочей Группьш, а также по его IIору{ению

обязанности руководитеJUI <Рабочей Группьо> исполЕяет его заместитель,

t6. Заседания <Рабочей Групшьu проводятся по мере необходимости,



l7. Подготовка к заседаниям крабочей Гругrпы> ведется в соответствии с
поруIени'Iми руковОдитеJUI кРабочей Группьu, уIастникtlNIи кРабочей Группьп>, а тtжже
привлекаемыми специiIJIистЕlN{и.

18. ДлЯ принятиrI решениЯ кРабочей Группьш, соответствующий проект
решеЕи,I, выносится на рассмотрение <РабочеЙ Группьп>, при этом с докJIадом по этому
вопросУ выступаеТ Руководитель кРабочей Группы) или по его поручению - з1Iм9ститеJIь
Руководителя.

19. Протокол заседания крабочей Группы> ведет секретарь заседания,
назначаемьЙ председательствующим на заседании <Рабочей Группьп>. Протокол
подписывается председательствующим на заседании <рабочей Группы> и секретарем.

20. Решение <Рабочей Группы> принимается двуfoIя третями голосов
присутствующих на заседании Участников <рабочей Группьu. Руководитель <рабочей
Группы> имеет прttво решающего голоса при принятии решений.2l. Заседание кРабочей Грулпы> явJUIется правомочным, если в нем приняло
участие две трети от числа Участников <Рабочей Группы>"


