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1. общне пrrпо?кецпfl.

1.1. Настоящее положение о структуре, наполЕяемости, правилirх рtrвмещения
информации на офишиальном сайте в сети Интернет дошкольнок)

по; iоrкение). в cooTBeTCTBlllt с

Федеральный закон от 10.01 .2002 J\Ъ 1­ФЗ "Об электронной цифровqй

информации,

информационных технологиях и о защите информации" ;

информационно­телекоммуникационных сетеи международного



1.3. Сайт lvlАДОУ в ceTI1 I IHTepHeT яв,lяется

информационныN,I  рес}  рс о\1,

| .4. Пользователеlч1 сайта \ ,1АДО\ ­\ Iо^ ,ет

юридическое лицо, имеюшее технI tческI Iе

Интернет.

2. Цельи задачи создания сайта N,IАДОУ

элеiсгронным

быть rпобое

возможности

общедоступным

физическое и

выхода в сетъ

r

2.| . Сайт мддоу создается с целью оперативного и объективного

информирования общественности о деятельности мАдоу,

2.2. Задачи:
­ обеспечение открытости деятельности МАДОУ;

­ ре€lJIизация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении

"ор' 
,rрофесъиона; lьной этики педагогической деятелъности и норм

информационной безопасности;

­ 
""форrирование 

общественности о развитии и резулътатах деятельности

МАДОУ;
­осуществление обмена педагогическим опытом;

­ стимулирование творческой активности педагогов, родителей воспитанников,

3. Требования к информационному наполнению сайта мддоу
и его обновлению,

3.1 информационное наполнение сайта мддоу формируется из двух видов

информационных матери€lJIов :  обязатеJIьных и дополнительных,

з.2 обязательные информационные матери€шы размещаются на сайте мддоу

в соответствии со статъей 29 Федерального закона (об образованиИ В

РоссийсКой Федерации)) от 29.| 2.20lЗ г. Ns 27З ­ ФЗ и должны содержать:

З.2.t Сведения:

дате создания образовательной организации, об учредителе,

учредителях образователъной организации, о месте нахождения

образовательнойорГаниЗаЩИИИеефилиалов(приналичии),

­ режиме, .рuф"к. работы, контактных телефонах и об адресах

электронной почты;

­ 
о структуре и об органах управления образовательной организации,

­ 
об уровне образования;

­ 
о формах обучения;

ативном сроке обуlения;

­ 
об описании образователъной программы с приложением ее копии;

­ 
об учебном rrлане с rrриложением его копии;

­ 
об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине

в составе образовательноt ,rро.рuммы) с приложением их копий (при

наличии);
НДарноМУчебномграфикесшриложениеМеГокоПии;

a
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о.] } 1ческI l\  11 об liHbl\  :1ок\  \ 1ентЭ\ . р'lазрзботанных образовате­­tьнсlii

ор га н и з а цI ]  е !­1 ­f ­l я о б е с ri е ч е н l 1 я L) a]  р i]  ]  tr в а т е ­l ь н о г о п р о це с с а :

изуеNlых образовагеJьны\  програ\1\1а\ ­ в то\1 чисJе о реа­ти:] уеN1ых

адаI Iтированных образовате.lьных програ\1\ Iах. с указаниеN,{  учебных

предметов, курсов, дисциплин (лrо: l,лелi), практики, предусl\ ,{ отренньlх

сооТВеТсТВуЮЩейобразоваТеЛЬнойПроГраММой.аТакжеоб
использовании при реаJrизации указанных образовательных программ

электронного обучения и дистан цоrо"rr"r*  образовательных технологий ;

численности обучаюшихся по реализуемым образовательнь11\ {

програмМам за счет бюДжетныХ ассигнов аний федерального бюджета,

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по

договорам об образовании за счет средств физических и (или)

юридических лиц;

ах, на которых осуIцествляется образсlвание (обучение);

федеральньiх государственных образовательных стандартах и об

образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

руководителе образовательной организации, его заместитеJIях,

руководиr"rr"*  ф"rr"­о" образовательнбй организации (при их на­цичии ),

в том числе:

­ 
фамилия, имя, отчество (rр" наличии) руководителя, его за\ ,1естителеи,

­ 
должность руководителя, его заместитеЛеЙ;

­­ контактные телефоны;

­ 
адрес электронной почты;

ональном составе педагогических работников с указанием уровня

обраЪован} Iя, квалификашии и опыта работы, в том числе:

­ 
фамил ия, имя, отчество (при наличии) работника;

аемая должность (должtности);

­ 
ученая стеI Iень (пр, наJIиЧ} lи).

­ 
ученое звание (при наличИИ);

ноВаниеНаПраВЛенИяПоДГоТоВкии(или)сПеЦИаЛЬносТИ;
_ данные о гtовышении квалификации и (или) ПРОфеССИОНаЛЬНОii

переподготовке (при наличии);

­ 
обrций стаж работы;

работы гIо специаJIьности,

ериально­техническом обеспечении образовагельной деятельностI ; I "

в том числе:

о наJlичие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения

практиче.п"* ­занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и

воспитания, В то\ ,{  числе пррlспособленньiх для исполъзования

ИнВалиДаNIиИЛИЦаМИсоГранИЧенныМиВозМожносТяМИЗДороВЬя'

о обеспечение дост'упа В зданI4я образоваге­тrьной организации инвалидов it

лиц с ограниченными возможностями здоровья;
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о условия питания обуrаюrщоrся, в том ЕIисле инв€rлидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

о условиrI  охраны здоровья обуlающlоlся, в том числе инв€} лидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

о доступ к информационным системам и информационно­

телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для

исПоЛЬЗоВанияинВаJIиДаМииЛицаМисоГраниченныМиВоЗМожНосТяМи
здоровъя;

о электронные образователъные ресурсы, к которым обеспечивается

доступ обучающихся, в том чисJIе приспособленные для испоJIьзования

инв€rлидами и пицами с ограниченными возможностями здоровья;

о н€lJIичие специЕUIьных технических средств Обl"rения коллективного и

инДиВиДУаJIЬноГоПоЛЬЗоВанияДляинВаJIиДоВилицсоГраниЧенныМи
возможностями здоровья;

количестве вакантных мест для приема (перевода) пО каждоЙ

образовательной программе, профессии, специальности, направлению

подготовки (на,..Ъu, 6""u"""руемые,за счет бюджетных ассигнований

федеральЕого бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации,

йa"r""rr. бюджетов, по договорам об образовании за счет средств

физических и (или) юридических лиц);

ичии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер

соци€tльной поддержки;

­ 
об объеме образовательной деятелъности, финансовое обеспечение

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных

бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и

(или) юридических лиц;

поступлении финансовых и материаJIьных средств и об их

расходоваIJии по итогам

­ 
финансового гоДа;

з .2.2. Копии :  устава образователъной организации;

­лицензии 
на осуществление образовательной деятельности (с

приложениями);
телъства о государственной аккредитации (с приложениями);

­пJIана 
финансово­хозяйственной деятельности образовательной

орГаниЗации'УТВержДенноГоВУсТаноВленноМЗаконоДателЬсТВоМ
Российской Федерации порядке, или, бюджетной сметы образовательной

организации;
ьных нормативных актов, предусмотренных частъю 2 статьи 30

ФедералЬ"о.оЪu* Она "об образовании в Российской Федерации", правил

ВнУТреЕнеГорасПоряДкаобУ.rающихся,праВипВнУТреннеГоТрУДоВоГо

распорядка и коллективного договора;

з .2.з. отчет о результатах самообследовани,I ;



З.2.4.,Щокумент о порядке оказания платньD( образовательных услуг, в том

числе образец договора об оказании IшатньD( образовательных услуг, документ

об утверждении стоимости обlr.rения по каждой образовательной про| рамме;

3.2.5.,.Щокумент об установлении р€вмера платы, взимаемой с родителй
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваиваЮщимИ

образовательные про| раммы дошкольного образования в организациJIх,

осуществляющих образовательную деятельность, за содержание детей в

образователъной организации, реализующей образовательные программы

"u.п­u"ого 
общего, основного общего или среднего общего образования, если

в такой образовательной организации созданы условиr{  для проживания

обучаюrцихся в интернате, либо за осуществление присмотра и ухода за детьми

в группах продленного дня в образовательной организации, реализующей

образователъные программы начаJIьного общего, основного общего иJl'и

среднего общего образования;

3.2.6.Предписания органов, осуществляющих государственныИ контролЬ

(надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

з.2.7 .Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению

мБдоУ и (или) р€вмещение, опубликование'которой являются обязательными

в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

з.2.8. Сведения, указанные в 3.2. ст.32 Федерального закона от12.01 J996 J\b 7 ­
Фз (о некоммерческих организациях>  ­ ежегодное р€tзмещение отчета о своей

деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган.

з.2.g. Полъзователю должна I тредоставляться наглядная инфор* тация о

структур е сайта, включающая в себя ссылки на следующие информационно*

образователъные ресурýы :

официальный сайт Министерства образования и науки РоссийсКой ФелеРациВ

­ http: l/www.mon. gоч.ru

фелерыrъный портал " Российское образование" ­ http : / /ъъ,­w. edu.r"u;

информационная система "Единсе окно дOступа к образовательным ресурсам"

­ http: l/ rvi пdоw.еdu. ru ;

единая коýлекция чифровых образоватеJтьных ресурсов ­ http: llschool­

qql1qqtiqц,еdц.dц;

федеральный центр информацисннO* образовательных ресурсов
http; / / fcior.edu.ru,

з.з. ,Щополнительные информационные матери€tJIы формируются из

общественно­значимой информации для всех участников образовательного

процесса В соответствии с деятельностьЮ мАдоУ и должны отвечать

требованиям пунктов 4.7; 4.8;4.9 настоящего положения:

­ содержать справочную информаЦИЮ, интересуюЩУю родителей;

отражать происходящие в мАдоУ события (праздники, конференЦИИ,

семинары, конкурсы);

­ отражать в р€tзвитии направления деятельности работы мддоу.

3.4 Предоставляемый материал должен содержать дату публикации

з.5. Учредитель может вносить рекомендации по содержанию сайта мАдоу.

/  !! !! !|  : | | :  | ч:



з.6. Информашлlя caI "rTa \ I_\ Jo\ ­ l{ з.lагается на р\сско\1 языке. c­­IoBa\ lli

понятными широкой а1 : irToptllt.

З.7. flанные разN,{ ешаются в TeKcToBoI "t 11 (I I ­lI t) таб.lrtчной формах, а также в

форме копий документов.
3.8. I iри разfuIеltlенилl ttt ir} r;pr,lattlt it [ { i,t otPlTttlla,iblttэ\1 сай,ге fuJАдоУ в cel,r,i

14HT* trrHcT и ее обшовленилт обеспечlзвается соблюдеtlие требованиi] :

] itкФlIo; llil,T,ejlbcl,Fзa Рiлссl.ллtской Фе,цеlэапии о персонаjlьных jlанных,

З.9 Информация, размещаемая на сайте мБдоу, не должна:

­ нарушатъ авторское право;

­ содержать ненормативную лексику;

­ нарушать честъ, достоинство и деловую репутацию физических и

юридических лиц;

­ нарушать нормы действующего законодатеJIьства и нормы морали;

­ содержать государственную, коммерческую или иную, специально

охраняемую тайну;
­ содержать материалы, запрешенные к опубликованию законодательствоI \1

Российской Федерации;
­ противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

3. 10. Размещение информации рекламно­коммерческого характера допускается

только по согласованию с руководителем мАдоУ. Условия размеrцения такой

информации регламентируются Федеральным законом от 1з марта 200б года

Ni 38­ФЗ < О рекламе) и договорами.
з.11. При изменении Устава N4АлоУ, локальных нормативных актов L|

распорядительных документов, образовательных программ обновление

соответствующих разделов сайта 1\4АдоУ производится не позднее 10 рабочих

дней со дня их созданий, получения или внесения в них соответствуюших

изменений.

4. Фря,а Hfli:эa цЕл 0* I  ýtt} * ,ý,eý ж rl ческое об* сп ечени е фун кI tиGни рсваи иrt са iiT,a

мАдоу.
4,l. 'Гекно; lсl; ,иLIескrjе и llрограь,I I \ 4ные средства, кФторьtе исllоJlь.] ,Vют,ся .] I jIя

фунrсrrионi.tрФвал{ ия сфишlэаrзЬFIЫх сайз,ов образовательньlх учреждеI { иl,"i в се,гi{

Инт,ерн e,I ,, JlOJl){ iH ы sJбес гt e,t ивd I ,[ :  ]

*  даст.Yп lt{ .} .j iьзФват,елеГt для ():знакот\ ,{ л* ния С Х]а:] } ,1ешtснной на сайтах

ишфорп.tаtlиr:й rda oCfiL} IJe свобс:дноt,ri и rэбшlедоступrlог0 програl4Nli{ ого

обес tэс.tегtия;

­ ЗаlI11{ ,гу ииформill1ии ст У'ttLlЧТOХiе} lия, модис| эикаL\ии и б;rокировЕlttlя доступа к

нейt, a.1aцiкg от иныХ н* г} tr} авсý,tерr{ ыХ деiiствтлй } з отноше} lл{ и таксй инфорпrацllи,

*  ,з11з} 4gili] 1остIз t{ сt]ир(} ýаL{ llя лtнфорпаациr,r ша резеРвllый НOеl{ ТеJlЪ,

обе*  гl *  ч и lзакll;  1и й е*  ý{ } cсl,abj OI} jl е !­l} l е.

4.2. ЗавелуюшиЙ мIАдоУ самостоЯтельнО или пО договору с третей стороной

обеспечивает:

­ Постоянную Поддержк} i сайта в рабочем состоянии;
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­обеспечение Rзаtл\ lо_]еI "1ствI lя сайта \ I_\ Jo\ ' с внешнл1} Iи инфорьrационно­
телекоммуникацrlонны\ I l]  сетя\ I it. с сетью I .IHTepHeT:
­проведение организацLlонно­техническ} lх \ 1еропр1lятий по заtците информации
сайта N4БдоУ от несанкцI ,rонированного Jост\ /па;
­регулярное резервное копироtsание информационных матери€uIов и ба:зы
данных, необходимых для восстановления и работоспособности сайта vlАлоу
на случай аварийной ситуации;
­ разграничение прав доступа к ресурсам сайта мАдоу и прав на изменение
информации.

5. Ответственность за обеспечение и функционирование сайта мАдоу.

5.1. ответственность за функционирование и содержание информации,
представленной на сайте, несет заведующий МАДОУ.
5­2. Заведуюrций обеспечивает координацию работ по информационному
наполнению и своевременному обновлению сайта.
5.3. ответственность за соответствие, представленных материаJIов,
своевременность представления информации, ее полноту, акту€tльность,
точность и достоверность возлагается на заведующего МАЩОУ.
5.4. Лицо (а), обеспечивающее ("") информационное наполнение сайта
мАдоУ, переченЬ и объеМ обязательной предоставляемой информации'и
возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом
заведующей MAIOY.
5.5. ответственнОму за обеспечение функциониров аниясайта ДОу вменяются
следующие обязанности:
­ обеспечение взаимодействия сайта доу с внешними информационно­
телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
­ разграничение прав доступа к ресурсам сайта доу и прав на изменение
информации;
­ сбор, обработка и рzвмещение на сайте доу информации в соответствии с
требованиями настоящего Положения.
5.6­ Работник, ответственный за функционирование сайта доу несет
ответственность:
­ за отсутствие на сайте доу информации, предусмотренной п.3 настоящего
Положения;
­ за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом J\b
3.1 1 настоящего Положения;
­ за размещение на сайте доу информации, противоречащей пунктам Nь 3
настоящего Положения;
­ за р€вмещение на сайте доУ информации, не соответствующей
деиствительности.



6. Финансовое, } IатерI rа.] ьно­технI lческое обеспеченlrе сайта ДОУ

6.1. Работы по обеспечению функuионI ,lрованLtя сайта производятся за счет
средств N4АдоУ или за счет привлеченных среJств.
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