Схема структуры управления МАДОУ Тэгдинский  детский сад «Белочка»




В структуре управления ДОУ определены роли каждого члена коллектива в воспитательно - образовательном процессе

Управляющая система состоит из двух структур:

I структура -    общественное управление

Общее собрание трудового коллектива – принимает новые редакции Устава Учреждения, заключает коллективные  договора, утверждает Правила  внутреннего трудового распорядка, вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.
Педагогический совет  - утверждает планы работы Учреждения, направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает образовательные программы в ДОУ, организует внедрение педагогического опыта

Наблюдательный совет - рассматривает предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав; предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; утверждает проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; предложения  о совершении крупных сделок; предложения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность; предложения  о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета и тд.

II структура - административное управление, имеющее многоуровневую структуру
I уровень - заведующий ДОУ 

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к исключительной компетенции других органов управления Учреждения и Учредителя

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:
Материальные, организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.
Объект управления заведующего - весь коллектив
Распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса

II уровень - заведующий хозяйством
Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами, обслуживающим персоналом.
Объект управления третьего уровня  – дети и их родители
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